
 
An der Universität Luxemburg ist eine 

Promotionsstelle: 

Hochschul- & Wissenschaftsforschung 

zu besetzen ab dem 15. Juli 2021 

Die Stelle ist auf 3 Jahre befristet mit einer möglichen Verlängerung um 1 Jahr  

40 Std. Woche (VZ)  |  Angestelltenstatus & Studentenstatus 

Aufgabenbereich: 

Als DoktorandIn werden Sie gleichzeitig Mitglied des Institute of Education & Society, 

Department of Social Sciences, Faculty of Humanities, Education, and Social Sciences und der 

Doctoral School of Humanities and Social Sciences der Universität Luxemburg. Sie werden 

zum Ausbau des Arbeitsbereichs Hochschul- und Wissenschaftsforschung beitragen 

und im Team von Prof. Dr. Justin Powell arbeiten.  

 

Zu Ihren Aktivitäten werden gehören: 

• Projektbasierte Forschung im Rahmen des internationalen 

Verbundprojekts Q-KNOW “Relationale Qualität: Qualitätsentwicklung 

durch Kooperationsnetzwerke und Kooperationsportfolios“ (www.q-

know.org; Universitäten Hannover, Hamburg/Mannheim, Luxemburg) 

• Eigenständige Forschung und verfassen einer Dissertation (Monografie 

oder kumulativ) im Bereich der Hochschul- und Wissenschaftsforschung 

(Soziologie oder Sozialwissenschaften) 

• Publizieren in begutachteten Zeitschriften 

• Präsentationen auf wissenschaftlichen Tagungen (und ggf. deren 

gemeinsame Organisation) 

• Kommunikation und Zusammenarbeit mit Forschungspartnern aus 

Europa, Nordamerika, Asien und anderen Weltregionen 

• Unterricht von Seminaren in Bereich Sozial- und Bildungswissenschaften 

und/oder Methoden (quantitativ, qualitativ), z.B. im MA-Programm Social 

Sciences & Educational Sciences (MASSES; masses.uni.lu)  

 

 

 

 

http://www.q-know.org/
http://www.q-know.org/
http://www.masses.uni.lu/


 
 

Ihr Profil:  

• MA in Sozialwissenschaften (insbesondere vergleichend und international 

ausgerichtet), Soziologie, Hochschul- und Wissenschaftsforschung, Science 

& Technology Studies oder verwandte Fächer. 

• Sehr gute Kenntnis sozialwissenschaftlicher Theorien und Methoden 

(quantitativ, qualitativ, mixed methods) sowie Forschungserfahrung und  

-interesse; Kenntnisse der Bibliometrie wären von Vorteil 

• Relevante Forschungsgebiete wären Bildungssoziologie, insbesondere 

Hochschul- und Wissenschaftsforschung; Hochschul- und 

Wissenschaftspolitik; international vergleichende Bildungsforschung; 

Institutionenanalyse; Organisationsforschung 

• Fließend oder sehr gute Kenntnisse in Deutsch und Englisch;  

Französisch zusätzlich vorteilhaft 

 

Angebot:  

• Vollzeit Vertrag (40 Std. Woche) für drei Jahre (mögliche Verlängerung um 

1 Jahr; Regelzeit der UL-Promotion beträgt 4 Jahre) 

• Mitgliedschaft in einem dynamischen, starken, und multikulturellen Team 

• Intensive Mentorenschaft und sehr gute Unterstützung der 

wissenschaftlichen Karriere 

• Sehr attraktive Vergütung (100%-Stelle) 

• Arbeitsplatz an der Universität Luxemburg (Campus Belval) 

 

Bewerbung: 

Bitte reichen Sie folgende Bewerbungsunterlagen (Deutsch oder Englisch) ein: 

Motivationsschreiben, Lebenslauf, Beschreibung bereits durchgeführter 

Forschungsarbeiten, 2-3 seitiges Abstract eines möglichen Dissertationsthemas, 

Publikationsliste, ein schriftlicher Beitrag, Kopien der Zeugnisse und Namen von 

zwei Referenzen. Diese Dateien werden im Bewerbungsportal der Universität 

Luxemburg hochgeladen: https://recruitment.uni.lu/en/   

Reference: RCREQ0004329. http://emea3.mrted.ly/2q8n7 

Rückfragen richten Sie bitte an:  

Justin J.W. Powell, Professor of Sociology of Education;  

Head, Institute of Education & Society 

staff.uni.lu/justin.powell | www.q-know.org 

justin.powell@uni.lu 

http://emea3.mrted.ly/2q8n7
http://staff.uni.lu/justin.powell
http://www.q-know.org/
mailto:justin.powell@uni.lu

