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Die Deutsches Zentrum für Hochschul- und Wissenschafts-
forschung GmbH (DZHW) ist ein durch Bund und Länder ge-
fördertes Forschungsinstitut mit Sitz in Hannover und Berlin. Als 
internationales Kompetenzzentrum der Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung führt das DZHW Datenerhebungen und Analysen 
durch, erstellt forschungsbasierte Dienstleistungen für die Hoch-
schul- und Wissenschaftspolitik und stellt der Scientific Community 
eine Forschungsinfra struktur im Bereich der Hochschul- und Wissen-
schaftsforschung zur Verfügung.

Wir suchen für den Stab der Abteilungsleitung „Bildungsverläufe und 
Beschäftigung“ am Standort Hannover zum nächstmöglichen Zeit-
punkt

Eine wissenschaftliche Weiterqualifizierung und eine eigene For-
schungs- sowie Publikationstätigkeit wird explizit gefördert und sind 
fester Bestandteil der Aufgabe. 

Ihr Profil:
Sie können einen ausgezeichneten Studienabschluss in Volkswirt-
schaftslehre, Sozialwissenschaften oder nah verwandten Gebieten 
vorweisen. Ihre Promotion haben Sie mit überdurchschnittlichem 
Erfolg abgeschlossen. Sie verfügen über hervorragende Kenntnisse 
der Methoden der empirischen Sozialforschung, der quantitativen 
Längsschnittdatenanalyse sowie der modernen Kausalanalyse. In den 
Themenbereichen Bildung und/oder Arbeitsmarkt können Sie ein klar 
konturiertes Forschungs- und Publikationsprofil vorweisen. Sie haben 
Freude an sowie die Fähigkeit zu selbstständiger Arbeit. Ihre Englisch-
kenntnisse sind sehr gut.

Ihre Aufgaben:
In einer vielseitigen Position gestalten Sie in enger Zusammenarbeit 
mit der Leiterin der Abteilung und an der Schnittstelle zu wissen-
schaftlichen Projekten die Entwicklungs- und Forschungslinien der 
DZHW-Abteilung „Bildungsverläufe und Beschäftigung“ mit. Dies ver-
binden Sie mit ihrer eigenen wissenschaftlichen Weiterentwicklung 
und einer eigenen Forschungs- sowie Publikationstätigkeit. Sie be-
teiligen sich am Mentoring des wissenschaftlichen Nachwuchses der 
Abteilung, tragen zur Weiterentwicklung des Forschungsprofils des 
DZHW bei und setzen dabei eigene Akzente. Sie arbeiten in einer ver-
antwortungsvollen Funktion.

Wir bieten Ihnen:
 � Eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Position in einer 
team- und forschungsorientierten Arbeitsatmosphäre 

 � Ein hohes Maß an Eigenständigkeit in Ihrer Arbeit mit großen Ent-
faltungsmöglichkeiten 

 � Eine Beschäftigung zur gezielten wissenschaftlichen Weiterqualifi-
zierung für 3 plus 2 Jahre abhängig von Ihren bisherigen Beschäf-
tigungszeiten 

 � Eine Vergütung nach TVöD Bund E14 oder E13 abhängig von Vor-
qualifikation und übertragenen Aufgaben

 � Eine betriebliche Altersversorgung in der VBL und flexible Arbeits-
zeiten

Sie haben Interesse? Dann würden wir Sie gerne persönlich ken-
nenlernen. Für Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Sandra Buchholz 
(buchholz@dzhw.eu) zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihre aussage-
kräftigen Unterlagen (als ein PDF per E-Mail: hf130@dzhw.eu) bis zum 
30.06.2019 an: 

>> POSTDOC m/w/d, 100 %


	>>



